
收稿日期：2013-05-04

作者简介：王 毓（1977- ），女，内蒙古临河人，广东食品药品职业学院高等职业教育研究所副所长，厦门大学高等教育

研究所博士研究生，研究方向：高等职业教育。

基金项目：广东省教育心理科学规划课题《广东高职教育专业设置与产业发展互动关系实证研究》（08SJY024），主持人：

王毓。

No.16.2013
Vol.34

General No.722
2013年第16期

第34卷
总722期

职业技术教育
VOCATIONAL AND TECHNICAL EDUCATION

本科层次职业教育可以进一步满足我国产业

转型升级和职业人才可持续发展的需求，有助于增

强职业教育吸引力、实现教育体系的科学发展。目

前我国还未全面设置本科层次全日制职业院校，部

分省份教育主管部门和高等学校正积极探索职业

本科的实施方式。

一、我国职业本科教育的实现方式

以专业是否设置在职业院校为标准，可将我国

目前的职业本科教育分为四种：一是外生型。外生

型代表院校是山东科技大学，其办学定位为应用型

普通高校，2003年面向中等职业教育应届、往届毕

业生设置机械设计制造及其自动化等职业本科专

业，独立完成人才培养工作，并向毕业生颁发本科

毕业文凭和学士学位证书。二是移植型。天津、河

北等省市教育主管部门选取普通本科院校和高职

院校结对，本科院校负责招生和质量控制，高职院

校实施人才培养，毕业生由本科院校颁发本科文凭

和学位证书。三是嫁接型。江苏省 2012年也选取

6所应用型本科院校和 6所高职院校结对，实行分

段分层招生，两种院校分段或联合培养，满足条件

毕业生可获得本科院校毕业文凭和学士学位证

书。四是自生型。辽宁、贵州两省探索由高职院校

独立完成招生、教学、质量控制工作，但毕业生最终

的学历、学位资格如何获取目前仍处于探讨中。
表1 目前我国高职本科教育四种实现方式[1][2][3][4][5][6]

如表 1所示，目前高等职业院校还未获得招收

本科生和颁发相应学历文凭的资格，各个试点对人
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才培养的要求也存在较大差异。山东科技大学根

据社会人才需求及中职毕业生升学愿望设置了“高

职本科”专业，但该校并未明确说明人才培养的具

体要求。移植型改革中，当地教育主管部门要求高

职大专层次院校和普通本科院校结对，以“应用型”

人才培养目标为指引，以本科院校为主导，由高职

院校实施教学；嫁接型和自生型中，当地教育主管部

门明确提出“要坚持职业教育方向，以满足产业发展

需要为根本目的，具有较强的职业岗位群针对性，要

求改变学科型教学模式”。四种类型都是在现有教

育制度框架内进行的本科层次职业教育探索，从“外

生型”到“自生型”，职业院校参与度逐渐提高。但

是，由于制定人才培养目标和标准、实施教育教学的

院校不同，人才培养的结果可能会有质的差异，即外

生型职业本科教育重点强调“本科”层次，而自生型

职业本科教育重点突出“职业”类型。

二、职业本科教育人才培养定位

我国目前职业本科教育在招生、人才培养、毕

业评价及文凭授予等环节上的差异，以及教育主管

部门文件中“应用型”和“职业型”的不同表述，都反

映了实践领域对“职业本科教育”人才培养的定位

和实现路径没有清晰明确的思路。

（一）“应用型”与“职业型”

从概念源流来看，“应用型”是相对“理论型”而

言的。本世纪初高校大扩招，针对毕业生解决实际

问题能力不足的状况，社会用人单位、教育研究者

等提出高等教育应更新教学内容、改革人才培养模

式、培养应用型人才，特别是工程技术类应用型人

才。由于实施“应用型”人才培养的高等学校是普

通高等学校，其教学内容组织序化的基本思路是学

科逻辑线索，其实质为学科教育。“职业型”则相对

“学科型”而言，提出的时间与“应用型”人才培养大

体相当，主要目的是引导高等职业院校关注职业教

育与学科教育的差异，突出人才培养应以职业岗位

人才需求为本，围绕核心职业能力和职业规范素养

等选择和组织教学内容。人才培养方案建构的逻

辑起点是职业岗位能力要求，因此“应用型”不能等

同于“职业型”，同时“应用型”和“职业型”不应作为

一组对应概念用来界定职业本科教育人才培养定

位。

（二）技能型、技术型与工程型

学界对于职业本科教育人才培养定位也有诸

多讨论。有些学者认为按照社会人才类型大体分

类，我国高等职业教育应主要培养专科层次高端技

能型人才，应用型本科主要培养本科层次技术型、

工程型人才[7]。这样的划分在一定程度上是对高等

职业教育和应用型本科教育的层次和人才培养类

型进行了学理上的分类。进一步探究：技能型人

才、技术型人才、工程型人才相应的概念内涵和外

延是什么？由于概念的“名指”和“实指”并没有明

确的规定性，对其相互关系的个体认知也存在较大

差异，因此可能会导致人才培养定位及实施过程的

根本差异。另外，随着职业教育专业大类的丰富，

除了主要面向第二产业工程技术岗位，面向第三产

业高端服务岗位（如行政总厨、高级品酒师等），以

上概念已不能完全涵盖新兴职业人才特点。

（三）“职业教育”与“技术教育”

从国际经验来看，国际组织对于职业教育的提

法前些年多为“职业教育”（联合国教科文组织，英

文为Vocational Education，缩写为VE），近 20年来

逐渐转为较一致的“技术和职业教育与培训”（联合

国教科文组织、世界银行、国际劳工组织等，英文为

Technical and Vocational Education and Training，
缩写为TVET）[8]。二战后职业教育层次上移，中等

教育层次与传统手工业紧密结合的教育内容逐渐

转向高等教育层次与新兴工业技术结合。国际组

织文本中使用的概念通常能够比较广泛地代表相

关对象的普遍特征，其发展变化正从一个侧面反映

了工程技术教育与职业教育内涵逐渐融合的趋势。

毫无疑问，在学理层面探讨“应用型”还是“职

业型”、“工程型”、“技术型”、“技能型”，以及国际组

织对“职业教育”和“技术教育”概念的运用，有助于

分析职业本科教育人才培养定位。但对于职业本

科教育人才培养实践而言，有的未免笼统，有的有

失偏颇，必须向前推进一步，以职业岗位或工作需

求为逻辑起点，建立基本的专业设置标准、教学标

准、人才培养能力标准，不仅明确专业设置的基本

要求和条件，还应对人才培养的各个方面进行整体

性规定，如入学要求、学习年限、职业范围、人才规

格、工作任务、职业能力标准、课程结构、课程计划、

师资要求、实验实训装备要求等[9]，以及学生毕业应

达到的能力要求等。这样，才有具体可操作的人才
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培养定位,职业本科教育实践才能有据可依。

三、职业本科教育的实现路径选择

（一）职业本科教育在院校层面的实现路径

本科层次的高职院校可以由大专层次高职院

校升格、普通本科院校转型和全新建立三种途径实

现。相对于普通本科院校而言，高职院校多数有行

业办学历史，对职业教育有较深厚的感情，对“职业

教育”理念认识较为深入，在“工学结合”人才培养

实践方面也积累了一定经验，而且高职院校近年

来都很重视“双师型”教师或“双师”结构教师队伍

建设，实践教学条件也在中央财政等大力支持下

有了明显改善。此外，面临高等教育适龄人口总

量下降、生源不足等问题，高职院校具有强烈的求

生存意愿，而提升办学层次是应对生源不足的重

要策略和发展诉求。但与此同时，高职院校升格也

面临诸多障碍，如《普通高等学校设置暂行规定》

（教发[2006]18号文件）中对本科层次高等院校师资

等方面的要求，都是从学科教育体系出发制定的，

目前高职院校师资学历结构与此还有较大差距。

相对于高职院校，普通本科院校的师资学历和职称

整体水平较高，校园面积等硬件资源也较为优越。

加上多数院校办学历史较长，形成了较为完善的质

量保障系统，获得了较高的社会认可度，现有的制

度性障碍也较少。这些都是普通本科院校转型的

先天优势。但另一方面，普通本科院校通常对职

业教育认同度较低、对职业教育规律缺乏深入理

解，多数与行业沟通有限，教师的行业企业工作经

验较欠缺。

升格、转型皆有利弊，所以不应绝对地判断高

职本科院校一定由哪种学校类型实现。而且，类型

特点只是相对而言的，同一类型院校个体条件也可

能存在较大差异。因此，院校转型、升格，或全新建

立，都应在专业层面首先满足要求。

（二）职业本科教育在专业层面的实现路径

职业本科在专业层面实现路径的核心，是制定

以职业能力标准为指引的系列专业标准,包括专业

设置标准、专业教学标准、专业人才培养质量标准

等。专业设置标准包括现有国家对相关本科院校、

本科专业和高等职业院校的设置要求，确保高职本

科专业设置的必要性和规范性。专业教学标准是

对专业人才培养和专业建设工作的系统要求，2012
年教育部已组织高职教育专业教学指导委员会制

定了专科层次18个大类410个专业教学标准，涵盖

培养目标、专业课程体系等十个方面的内容，其中

“基本办学条件”还在上述专业设置的一般性要求

基础上组织行业专家进行具体说明。职业本科专

业同样需要以上系列标准，并特别强化专业设置论

证,根据职业岗位能力要求,论证专业教育层次上移

的必要性。为确保以上专业标准得到有效落实，还

需将职业本科人才培养方式和教学载体“职业

化”。新加坡南洋理工学院的成功经验就是将企业

真实的项目和工作任务引入人才培养过程。通过

参与项目开发与实施培养学生的创新精神、通用能

力和职业能力，在教育层次上移的同时保证了“职

业”特色。

四、实施职业本科教育的外部环境要求

（一）职业资格等级系列的形成是前提条件

我国《职业教育法》第一章第八条明确指出：

“实施职业教育应当根据实际需要，同国家制定的

职业分类和职业等级标准相适应，实行学历文凭、

培训证书和职业资格证书制度。”“就业准入是指根

据《劳动法》和《职业教育法》的有关规定，对从事技

术复杂、通用性广、涉及到国家财产、人民生命安全

和消费者利益的职业（工种）的劳动者，必须经过培

训，并取得职业资格证书后，方可就业上岗。”以上

条例已经从法律层面对职业教育与职业资格体系

的关系进行了说明。在实践层面，目前我国已初步

建立起初、中、高级技术等级考核和技师、高级技师

考评制度，对劳动者实行职业技能鉴定，推行职业

资格证书。在职业学校和职业培训机构毕（结）业

生中实行职业技能鉴定。但由于持证上岗的执行

力度不够，多数行业的职业准入制度并未实质实

行，职业教育毕业资质与职业资格体系的对应关系

也未形成。因此，建立完善的职业资格序列，明确

职业资格层级对应岗位及相应职业能力要求，明确

层级之间转换的条件，真正落实职业资格准入制

度，是保证高职本科层次相应专业人才培养标准具

体化的前提条件。

（二）开展专业认证和评估是外部质量保障体

系的关键
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职业本科教育人才培养定位与质量保障的关

键在于“专业”。教育主管部门应结合相应的职业

资格要求，组织专业教学人员和行业企业专家，共

同制定全国或区域性的本科层次职业教育专业教

学标准。新设置的高职本科专业按照专业教学标

准进行申报，招生后接受定期的评估认证，将学生

就业情况和学校招生名额分配挂钩，保障人才培养

定位真正落实。

职业本科教育作为现代职业教育体系的重要

组成部分，其人才培养定位应凸显“职业”特点，以

专业为核心，明确具体的专业设置标准、专业教学

标准、职业人才能力标准；其实施路径应系统设计，

将院校资源和外部环境因素整体考虑，在根本上保

证职业本科人才培养质量。
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Vocational Education of Undergraduate Level: The Talents Cultivation
Orientation and the Realization Paths

WANG Yu
(Research Institute for Higher Vocational Education, Guangdong Food and Drug Vocational College,

Guangzhou Guangdong 510520, China)

Abstract Vocational education of undergraduate level is an important part of the modern vocational education system. Its
talents cultivation orientation should highlight vocational character, regard the specialty as the core and define the specific
specialty setting criteria, the professional teaching criteria and the ability criteria of vocational talents. The realization
paths should be designed systematically with comprehensive consideration of schools’resources and environmental factors,
so as to guarantee the talents cultivation quality of vocational education of undergraduate level.
Key words vocational education of undergraduate level; talents cultivation orientation; criteria
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