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2016年，广东省教育厅、财政厅印发《关于实

施广东省一流高职院校建设计划的通知》（粤教

高函[2016]155号）（以下简称《通知》），正式启动

“广东省一流高职院校建设计划”。《通知》明确

提出广东省一流高职院校建设的基本原则是：服

务发展、创新驱动、争创一流；重点建设任务是：

深化重点领域综合改革、教师队伍建设、高水平专

业建设、加强科学研究和社会服务。

高水平专业建设是培养一流人才、产出一流

成果，创建全国一流、世界有影响的高职院校的基

本前提。作为一流高职院校建设计划四大重点建

设任务之一，《通知》明确提出了高水平专业建设

的重点内容，主要涵盖专业结构优化、产教融合、

创新创业教育、教学改革、教育信息技术、科研平

台建设、国际合作等。高水平专业建设作为创建广

东省一流高职院校的重点建设任务，具有一般专业

建设的共性特点，但同时也需要特别注重专业建设

的高端性和前瞻性。《通知》指出了高水平专业建

设“建什么”的问题，但并没有指出“怎么建”的问

题，也就是说如何结合本校实际，构建高水平专业

建设的创新驱动机制是摆在各高职院校面前一个

十分严肃和现实的重大课题，值得深思和研究。

一、做好专业建设优化布局是前提

近年来，《推动共建丝绸之路经济带和21世

纪海上丝绸之路的愿景与行动》《中国制造2025》

《国务院关于积极推进“互联网+”行动的指导意

见》《关于大力推进大众创业万众创新若干政策

措施的意见》等政策的相继出台，标志着我国经

济发展步入“新常态”。这种“新常态”必然引发产

业集群优化调整、行业企业转型升级，必然牵动
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作为新生产力核心要素的现代技术技能人才培养的系统性

改革，由此催生了职业教育的“新常态”。广东省高职院校要

创建一流高职院校，就必须主动适应广东经济发展的“新常

态”，构建对接区域产业需求的一流专业（群），为产业转型

升级、创新驱动、技术革新等提供技术和人才支撑。

创建一流高职院校，开展高水平专业建设，高职院校必

须坚持“学校围着市场转，专业围着产业转，人才培养围着

企业需求转”的理念，依据本区域现代产业和支柱产业开发

建设特色优势专业、高端品牌专业和新兴前沿专业。通过构

建对接区域产业需求的专业群，进一步调整和优化现有专业

群，逐步向高端化、精品化、特色化方向发展。按照“服务发

展、精致育人、强化特色、争创一流”的要求，重点建设若干

个全国领先、与国际接轨的高水平专业，通过支持发展“绿

牌”专业、改造调整“黄牌”专业、合并淘汰“红牌”专业等

方式，实现专业（群）结构调整和优化升级。

二、建立产教融合的专业内涵建设机制是
关键

专业建设是一个系统工程，包括专业设置、课程开发、

课程体系、师资队伍建设、实训基地建设等各方面要素。人

才培养模式是专业内涵建设的基准，课程体系是专业内涵

建设的灵魂，专业师资队伍建设是专业内涵建设的核心内容,

实训基地建设是专业内涵建设的基础，质量评价体系是专

业内涵建设的检验标准[1]。广东省高职院校高水平专业建设

必须建立在加强产教融合、校企合作与集团化办学的基础

上，通过产教融合、校企合作与集团化办学提升学校专业内

涵建设水平和服务产业发展能力，为经济社会发展造就高素

质的技术技能型人才。

创建一流高职院校，应探索建立产教融合、校企协同

育人的专业建设机制，可以遵循“三个转变、六个共同、九

个融合”的专业内涵建设工作思路：“三个转变”指专业建

设由注重重点专业建设向注重专业群建设转变，校内实训

基地由注重生产性实训基地建设向注重多功能服务平台建

设转变，培养学生由注重学生就业向注重学生创新创业并

举转变；“六个共同”指校企共同制定人才培养方案，共同

开发课程体系和课程标准，共同组建协同育人师资队伍，共

同建设实践教学基地，共同实施考核评价，共同开展技术服

务；“九个融合”指专业与产业融合，教学标准与技术标准融

合，企业文化与校园文化融合，教学过程与工作过程融合，教

学环境与职业场景融合，工作与学习融合，教师与企业师傅

融合，学生与员工身份融合，毕业标准与用人标准融合。

三、建立“三位一体”教育教学创新驱动机
制是动力

建立专业、课程、教学三位一体的改革机制是创建一流

高职院校和开展高水平专业建设的着力点和突破口。广东省

高职院校应大胆推进教育教学改革，以服务经济和社会对人

才的需求为目标，构建满足市场需求的应用型创新人才培养

体系，创立“专业嵌入产业链、产业哺育专业群”的专业结构

布局和产业链科学知识嵌入课程群的课程体系，同时以服务

学生成长需要为依据，探索“个性化培养环境、多样化培养

模式”，建立嵌入产业链技术能力的创新实践教学体系。

具体做法有：一是建立产业结构调整驱动专业改革机

制。学校要用好专业设置信息发布平台和动态调整预警机

制，办好特色优势专业，压缩供过于求的专业，调整改造办

学层次、办学质量与需求不对接的专业，建立面向市场、优

胜劣汰的专业设置机制。二是建立产业技术进步驱动课程

改革机制，推动教学模式、教学内容、教学流程和教学方法

等全方面的改革。适应经济发展、产业升级和技术进步需

要，建立国家和国际职业标准与专业教学标准联动开发机

制，通过用人单位直接参与课程设计、评价和国际先进课程

的引进，提高职业教育对技术进步的反应速度。三是建立真

实应用驱动教学改革机制。依据企事业单位业务工作流程设

计教学空间和课程模块，课程设计必须做到以项目为载体，

以能力为本位，以学生为主体、以教师为主导，建立基于工作

过程、符合现代岗位需求的教学模式，推动教学流程和教学

方法改革，通过真实案例、真实项目激发高职学生的学习兴

趣、探究兴趣和职业兴趣。

四、运用现代教育技术是常态

随着互联网技术的普及和移动互联网的发展，高职院校

的教育技术、教学模式、学习模式已经发生重大变化。在线

学习、自主学习、移动学习开始成为学习模式新常态，线上

学习与线下实训混合学习也将成为高职院校的主要学习模

式。创建一流高职院校，必须转变教师的教学模式和学生学

习模式，具体实施途径如下：一是做好数字化的教学资源建

设规划，有计划地将碎片化的资源逐步整理成系统化的网络

课程学习资源；二是开展现代教育技术培训，提升广大教师

的教学技能素养，把数字化课程制作和应用作为教师的基
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本能力，为后续网络资源开发和有效使用提供技术支持，并

建立相应的考核评价体系和激励机制；三是全面推进数字

化教学资源建设，尝试构建数字化课程（含微课、慕课）、电

子图书、教学案例库、专业资源库、数字化实训中心等数字

化教学资源；四是逐步建立自主的网络学习平台，满足学生

教室、宿舍、阅览室、餐厅等校园内移动学习的需要，将学校

打造成智慧校园。

五、打造创新创业实践平台是重点

在“大众创业、万众创新”的时代背景下，开展一流高职

院校高水平的专业建设，应将学生创新创业能力建设作为人

才培养的重点。完善创新创业教育课程体系建设应坚持两

手抓：一手抓开设创新创业教育专门课程、专业课程体系融

入创新创业教育内容、开设创新创业大讲堂、组织开展SYB

创业培训班等活动，激发学生参与科技创新与思维创新能

力的积极性，同时建立和完善学生参与创新创业的活动奖惩

考评机制；另一手抓重点项目培育，初步形成“教师主持科

研项目+带动学生创新研发”的培养模式，利用教师的优质

科研资源和高质量科研平台，打造师生的创新创业孵化平

台，有利于形成由点连线、连线成面、以点带面的“双创”体

系新格局。

充分发挥互联网开放创新优势，调动全社会力量，支持

创新工场、创客空间、社会实验室、智慧小企业创业基地等

新型众创空间发展。充分利用广东省科技企业孵化器、大学

科技园、商贸企业集聚区、小微企业创业示范基地等现有条

件。通过市场化方式构建一批创新与创业相结合、线上与线下

相结合、孵化与投资相结合的众创空间，为创业者提供低成

本、便利化、全要素的工作空间、网络空间、社交空间和资源

共享空间[2]，推进高职院校“互联网＋”创业网络体系的快速

发展。高职院校可以探索组建“学生创新创业教育校内师资

团队”和“创新创业项目企业导师团队”两支队伍，集聚学校

和社会力量，举办各类创新创业大赛，做到以赛促教、以赛促

学、以训促创；同时鼓励建设和开发校内生产性实训基地，利

用校内现有实训场地，开发建设成为集实训、生产经营于一

体的以学生为主体的综合性实训基地（公司），该基地既是学

校开展工学结合的教学场所，又是学生的业余创业基地。

六、推进强师工程建设是保证

完善和优化师资队伍的选拔、使用、培养和激励机制，

致力于建立一支结构合理、素质优良的师资队伍是推进一流

高职院校高水平专业建设的重要保证。开展强师工程建设，

可以尝试实施专业带头人培养工程，遴选和重点培养一批敬

业爱岗、师德高尚、教学效果优秀、科研成果突出、在本专

业领域有一定影响的专业带头人。实施优秀青年教师培养计

划，根据“广东省高等学校优秀青年教师培养计划项目”要

求，积极培育一批校级优秀青年教师，加强对培养对象的培

养、管理与考核，使其在骨干教师中尽快脱颖而出，为省级

项目的遴选奠定良好的基础。实施其他重点人才建设项目，

比如通过实施双师素质培养工程、名师培养工程、教师进修

培训与交流工程、实施兼职教师培养和管理工程、实施科研

教改提升工程等系列措施，发展提升学校教师的整体素质，

优化广东省高职院校教师的学历、职称、年龄结构。

广东省高职院校可以尝试打造教师四级专业化发展机

制，建立“普通教师—骨干教师—课程负责人—专业带头

人”的个人发展通道，引导教师从知识积累期走向技术成熟

期，继而走向专业创造期，促进教师职业发展；高职院校可

以出台专业带头人、课程负责人、骨干教师相关评选制度，

建立结果导向、业绩导向、能力导向的激励分配制度，将高

水平专业建设，特别是专业群平台建设成效与课程负责人，

骨干教师年度绩效考核评审挂钩，从而成就一批优秀教师团

队、专业带头人、技术能手和教学能手。

七、深化国际交流合作是方向

走国际化的发展道路，是广东省高职院校通过系统改

革提升办学实力和水平的一个突破口。目前广东省高职院校

的国际交流合作已形成一定规模，但国际合作尤其是学分认

证、课程衔接、中外合作办学项目、学生结构和规模、国际职

业资格认证体系、国际竞赛参与以及与跨国或外向型企业合

作等机制还不够完善，还需进一步跟踪国际教育合作发展的

新趋向。因此，建立高职教育国际交流合作的全国信息平台

和共享机制已是当务之急[3]，同时使一流高职院校高水平专

业建设有章可循。

高职院校应积极探索国际化的人才培养模式，尝试在

国际合作中实现新的突破。具体可以从以下几方面努力：一

是教师互访互换。广东省高职院校可根据专业建设需要适

时选派优秀教师出境学习参观，同时引进境外优秀教师来校

执教，以跨区域学习交流、合作为载体，提高现有师资队伍

的水平，使其具有国际化视野和实践经验。二是学制或课程

衔接。尝试与国外同类职业院校的学制衔接，引进或嫁接境
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外优质课程，用以改造优化广东省高职院校课程体系。三是

尝试合作办学，适当引进和运用外资，缩短广东省高职院校

硬件设备和软件建设与国际职业教育办学机构的距离，尝试

中外合办专业，建立海外实践基地，实行跨国工学交替。四

是积极参加国际技能大赛，以国家及世界大赛技术标准为指

引，将学校具有竞赛优势的专业师资培养、课程教学标准、

教学要求与国际技能大赛的技术标准相融合，以赛促建，不

断提升专业建设水平和人才培养质量。

对于普通高职院校管理者和教师来说，“一流高职院

校”和“高水平专业建设”可能还是两个比较模糊的概念，

尽管上级主管部门暂未出台详细的建设标准和评价验收体

系，但从《通知》中仍然可以管窥一斑，它们均具有相对清晰

的内涵和特征。作为新生事物，各高职院校在创建一流高职

院校过程中，要以高水平专业建设为突破口，发扬先行先试

的进取精神，以打造广东高职教育品牌为目标，开辟出一条

独具特色的一流高职院校建设之路。
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Research on Innovation-driven Mechanism in High-level Specialty Construction of Guangdong First-class Polytechnics
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Abstract  In the year of 2016, the government of Guangdong Province started to set high-level specialty construction as one of four tasks 
for implementing the construction of first-class polytechnic colleges. It is a realistic issue and challenge for the polytechnic colleges that 
how to build new innovation-driven mechanism of high-level specialty construction based on existing conditions. To achieve the goal, 
it is necessary to re-organize the structure of specialty construction, set up connotation construction of specialty construction based on 
integration of industry and education, establish “trinity” education innovation-driven mechanism, apply modern educational technology 
widely , forge a practice platform of creativeness and entrepreneurship, boost teaching team building, and enhance international interaction 
and cooperation. The unique pathway to first-class polytechnic colleges with unique characteristic, it is necessary to regard high-level 
specialty construction as the breakthrough, and take forging Guangdong Province education grand as the goal.
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